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NYFIKEN PÅ  
LEDARSKAP



För dig som är nyfiken på ledarskap 
Syftet med kursen är att inspirera dig som vill bli ledare inom Göteborgs 
universitet genom att bidra, dels till en ökad förståelse för ledarskap på ett 
generellt plan, men också till ökad självkännedom och förståelse för  
universitetets organisation. 

Kursen bjuder på gästspel från ledare inom och utanför universitetet och berör en 
del viktiga grunder som ledarskapet vilar på. Genom ett så kallat Myers-Briggs 
test speglas både individen och gruppen och genom spaningar i den egna organi-
sationen, som sedan blir diskussionsunderlag, skapas en förståelse för Göteborgs 
universitet som organisation. Representanter för ledningen kommer att presentera 
organisationen och ge perspektiv på ledarskap inom akademin. Kursens innehåll 
och pedagogiska upplägg inspirerar till utövande av ledarskap i olika typer av  
grupper, projekt, möten och funktionsansvar. Kursen omfattar sex tillfällen. En 
anmälan förpliktigar inte till att ta på sig ett ledarskap vid Göteborgs universitet.

Innehåll 

25 februari 
09.00–12.00 Lära känna och organiseringsövning, Hans Lindgren, 
13.00–14.30 Om akademin – samspel mellan skilda logiker, Roger Pettersson 
                     och Magnus Petersson 
15.00–16.00 Första spaningen, Hans Lindgren

14 mars
14.00–20.00 Att leda kör – om kulturellt ledarskap, Simon Phipps 
									       
21 april
09.00–12.00 Individen och gruppen – självkännedom. Myers-Briggs test,  
                     Agneta Lundquist
13.00–14.15 Att leda en institution, Elisabeth Ohlin  
14.45–16.00 Spaning 2, Hans Lindgren	

19 maj 
09.00–10.30 Ledarens verktyg, Hans Lindgren	
11.00–12.00 Pam Fredman gästar
13.00–14.15 Att leda i statlig verksamhet, Malin Sparrström
14.45–16.00 Spaning 3, Hans Lindgren	  
		

						    

16 juni
09.00–10.15 Förändringsarbete – tankar om struktur och agentskap, Hans Lindgren	
10.45–12.00 Jämställdhet vid GU, Anna Peixoto och Anna-Karin Wyndhamn 
13.00–14.15 Personalpolitik inom Göteborgs universitet, Christina Nilsson
14.45–16.00 Spaning 4, Hans Lindgren		
									       
8 september	  
09.00–10.15 Kursdeltagarnas inbjudna gäst
10.45–12.00 Sista spaningen, Hans Lindgren
13.00–14.15 Teman i spaningarna – grupparbete, Hans Lindgren 
14.45–16.00 Hur går jag vidare?, Hans Lindgren						    
				  
Medverkande 
Agneta Lundquist, psykoterapeut och konsult, Axet

Anna Peixoto, lektor, Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap

Anna-Karin Wyndhamn, fil. dr., Institutionen för pedagogik och specialpedagogik

Christina Nilsson, HR-chef, Göteborgs universitet

Elisabeth Ohlin, prefekt, Institutionen för socialt arbete

Hans Lindgren, adjunkt, Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap

Magnus Petersson, planeringssamordnare, Göteborgs universitet 

Malin Sparrström, kriminalvårdschef, Kriminalvården

Pam Fredman, rektor, Göteborgs universitet	

Roger Pettersson, konsult inom personal- och organisationsutveckling,  
Dialog och Idé AB  

Simon Phipps, dirigent
 
Kursansvariga 
Hans Lindgren, Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap 
E-post: hans.lindgren@gu.se Tel: 031-786 54 39, 0705-15 01 29
 
Ylva Berggren, Personalenheten, Sektionen för ledar- och kompetensutveckling
E-post: ylva.berggren@gu.se Tel: 031-786 33 83, 0708-38 54 77 
 
Kontaktperson
Monica Lithner, Personalenheten, Sektionen för ledar- och kompetensutveckling
E-post: ledarochkomptensutv@gu.se Tel: 031-786 61 28, 0733-46 65 32


